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YRKESREGLER

International Association of Conference Interpreters (AlIC) — Version 2000

Enligt artikel 19 b) 2 i stadgarna samt artiklarna 7 och 8 i den yrkesetiska koden antar det
Internationella konferenstolksforbundet AlIC harmed féljande yrkesregler, vars syfte ar att sakerstalla
basta maojliga kvalitet i det utférda arbetet med nédvandig hansyn till de fysiska och psykiska
pafrestningar som yrkesutévandet innebar.

Artikel 1
Yrkesmassig hemvist

a) Férbundets medlemmar skall uppge en enda yrkesmassig hemvist. Denna skall offentliggoras i
forbundets medlemsforteckning och anvandas bland annat som underlag fér upprattandet av regioner.

b) Medlemmar som &r fast anstallda vid en organisations sprakavdelning maste i
medlemsforteckningen uppge att de har fast anstallning vid sagda organisation. Deras yrkesmassiga
hemvist skall vara anstéllningsorten.

c) Eftersom férbundet ar organiserat i regioner, samt for att medlemmarna skall kunna utéva sin
rostratt vid stadgeenliga regionala méten och for att reglerna for medlemsavgifter skall kunna
respekteras, ar det inte tillatet att byta yrkesmassig hemvist for kortare tid &n sex manader. Andring av
yrkesmassig hemvist maste meddelas sekretariatet minst tre manader innan andringen skall borja
galla, sa att den i god tid kan publiceras i medlemsférteckningen. Sekretariatet skall informera
medlemmarna i radet och de regionala sekreterarna i de tva berérda regionerna.

Artikel 2

Kontrakt
a) For att undvika problem mellan parterna skall férbundets medlemmar inte acceptera ett kontrakt
annat an om de kanner till de exakta villkoren for det och ar férvissade om att konferensarrangéren ar
inforstadd med vem tolken ar och arvodet (om konferensarrangéren inte ar bestallare galler sarskilda
villkor enligt bilaga 2).
b) Férbundet skall tillhandahalla standardkontrakt till medlemmar som énskar anvanda dessa.
c) Av kontrakt for anlitande av férbundets medlemmar maste framga att tolkningen endast ar avsedd
att lyssnas till direkt i konferenssalen. Inga inspelningar far goras, ej heller fran ahérares sida, utan att
de berorda tolkarna i forvag har gett sitt medgivande till det i enlighet med bestdmmelserna i
internationella upphovsrattsavtal.

Artikel 3

Avbokningar

1. Aterbud fran tolkens sida
Forbundets medlemmar skall inte [&mna aterbud med mindre an att de kan:

a) varsko i god tid,

b) anféra tungt vagande skal, och
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c) foresla den rekryterande tolken en ersattare, eller om ingen rekryterande tolk finns
konferensarrangoren direkt, savida denne inte féredrar att sjalv rekrytera en ersattare,

d) under alla omstandigheter snarast inhamta konferensarrangdrens godkannande till &ndringen.
2. Avbokning fran arrangdrens sida
Kontrakt bor innehalla bestammelser for det fall arrangéren installer ett uppdrag.

Artikel 4

Arvode

Med undantag for de fall da férbundet har ingatt avtal star det medlemmarna fritt att bestamma
arvode.

Artikel 5
Ideellt arbete

Da forbundets medlemmar tillhandahaller sina tjanster utan erséattning vid konferenser i
valgérenhetssammanhang eller av humanitart slag, skall de respektera villkoren i den yrkesetiska
koden och i dessa yrkesregler.

Artikel 6

Tolklag
Pa grund av den fysiska och psykiska utmattning som langvarig koncentration innebar, maste vissa
restriktioner alltid tillampas pa sammansattningen av tolklag, for att garantera att det utférda arbetet
haller hégsta kvalitet.
Minsta antalet tolkar som kravs for att bilda ett lag ar ett resultat av dessa restriktioner samt av vilket
slags tolkning det ror sig om, antalet sprak, sprakkombinationen hos tolkarna i laget, konferensens art,

l&ngd och arbetsbelastning.

1. Konsekutivtolkning

|Anta| anvanda sprak: |Minsta antal tolkar:

|Frén tva sprak till tva sprak |Tvé

|Frén tre sprak till tre sprak |Tre

Under exceptionella omstandigheter skall det vara mgjligt att rekrytera endast en tolk i stallet for tva
eller tva tolkar i stallet for tre, under forutsattning att principerna for kvalitet och halsa beaktas till fullo.

2. Viskningstolkning

Vid en konferens dar det forekommer tolkning fran ett eller tva sprak till ett annat sprak och dar det
inte finns mer an tva ahoérare skall minst tva tolkar rekryteras oavsett om det férekommer
konsekutivtolkning i andra riktningen.

3. Simultantolkning

Tolklag maste sattas samman pa sadant satt att systematisk anvandning av relatolkning undviks. Da
det inte finns nagot alternativ till anvandning av rela fér ett visst sprak skall tolklaget besta av minst tva
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tolkar som kan erbjuda rela fran det spraket. Om relakabinen arbetar i tva sprakriktningar skall
dessutom minst tre tolkar arbeta dar.

Som en allman regel bestar ett lag av minst tva tolkar per sprak och per kabin. Detta for att sakerstalla
tillrécklig tackning av alla sprakkombinationer och garantera kvaliteten.

Antalet tolkkabiner ar det samma som antalet malsprak, med undantag for konferenser med tva sprak
da en enda kabin kan racka.

Se bemanningsschemat fér simultantolkning i kabin nedan.

BEMANNINGSSCHEMA FOR SIMULTANTOLKNING | KABIN

|Antal anvanda sprak i konferenslokalen |Antal kabiner |Antal tolkar (1)
Konferenser dar ett sprak talas:

till ett annat sprak 1 2*
till tva andra sprak 2 4
.. (2)

Konferenser dar tva sprak talas:

till ett av dessa tva sprak 1 2*
till bada dessa sprak 1el.2 3**
till tre sprak (2+1) 3 5
till fyra sprak (2+2) 4 7
.. (2)

Konferenser dar tre sprak talas:

till ett av dessa tre sprak 1 2
till tva av dessa tre sprak 2 3
till alla tre sprak 3 G
till fyra sprak (3+1) 4 7
till fem sprak (3+2) 5 9
.. (2)

Konferenser dar fyra sprak talas:

till ett av dessa fyra sprak 1 2
till tva av dessa fyra sprak 2 4
till tre av dessa fyra sprak 3 6
till alla fyra sprak 4 g
till fem sprak (4+1) 5 10
till sex sprak (5+1) 6 12
.. (2)

Konferenser dar fem sprak talas:

till ett av dessa fem sprak 1 2
till tva av dessa fem sprak 2 4
till tre av dessa fem sprak 3 6
till fyra av dessa fem sprak 4 8
till alla fem sprak 5 10
till sex sprak (5+1) 6 12
till sju sprak (5+2) 7 14
.. (2)

Fotnoter till bemanningsschemat
(1) Detta antal skall 6kas om:

+ sprakkombinationerna ar sadana att det minsta antal tolkar som anges i schemat inte racker
for att tacka dem;
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e arbetstiden ar lang;
» konferensen involverar manga skrivna tal eller ar sa teknisk eller vetenskaplig att omfattande

forberedelser kravs.

(2) Och sa vidare: i alla kabiner som arbetar utan uppehall maste det finnas minst tva tolkar. Om
relatolkning sker via en kabin som arbetar i tva riktningar skall det dessutom i denna kabin finnas
minst tre tolkar.

* Den allmanna principen ar att en tolk inte skall arbeta ensam i en tolkkabin utan att ha tillgang till en
kollega som vid behov kan byta av honom eller henne.

** En av dessa maste kunna byta av bada de andra tolkarna. | vissa fall kan detta antal minskas till tva
(sarskilt vid korta méten eller méten av allman karaktar, men under férutsattning att bada tolkarna kan
arbeta till bada spraken).

*** ] vissa fall kan detta antal minskas med en (korta méten eller méten av allman karaktéar) under
forutsattning att kvalitets- och halsoaspekter inte asidosétts.

4, Videokonferenser
AlIC skall anta sarskilda regler for tolkning vid videokonferenser.
Artikel 7
Tolkens arbetsdag

Av kvalitets- och hélsoskal skall tolkens arbetsdag normailt sett inte 6verskrida tva sessioner a tva till
tva och en halv timmar.

Artikel 8
Arbetsfria dagar

Kontrakt bor i forekommande fall innehalla bestammelser om arbetsfria dagar liksom resdagar, dagar
for aterhamtning efter en lang resa och briefingdagar.

Artikel 9
Resor
Kontrakt bor i férekommande fall innehalla bestdmmelser angadende researrangemang.
Artikel 10
Vilodagar

Resevillkoren bor vara sadana att de inte skadar tolkens hélsa eller kvaliteten pa hans/hennes arbete
efter en resa.

Efter en lang resa eller en resa som innebar stor tidsomstallning bér schemalagda vilodagar
oOvervagas.
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Artikel 11
Kost och logi

a) Kontrakt bor i férekommande fall innehalla bestdmmelser som tacker arrangemang for kost och
logi.

b) Sekretariatet skall halla en férteckning over hotellpriser som tillampas i varlden och en forteckning
over hotell som beviljar rabatter till medlemmar samt skall pa begéaran tillhandahalla dessa till
medlemmarna.

Artikel 12

Avtal

Medlemmarna ar ovillkorligen bundna av samma villkor som géller for frlansmedlemmar, da de
arbetar for en organisation, med vilken AlIC har ingatt avtal efter férhandlingar om bl a arbetsvillkor,
ersattningar, tolklags sammansattning och socialférsakring.

Artikel 13

Mellanstatliga konferenser utanfor avtalssektorn

Sarskilda villkor kan galla for arbete som medlemmar utfor for vissa mellanstatliga konferenser, som
inte técks av avtal med férbundet.

Artikel 14
Fast anstallda tolkar

Forbundet skall anta rekommendationer angaende arbetsvillkoren for fast anstallda tolkar (stadgan for
fast anstallda tolkar).

Artikel 15
Andringsférfarande

Dessa yrkesregler kan andras genom beslut fattat av generalférsamlingen med tva tredjedelars
majoritet av de avgivna rosterna, under férutsattning att rattsligt utldtande om férslagen har inhamtats.



